F(GC)002
: Version:
SJersa I u d FORMATO DE ACTA DE REUNION Oit
S.AS. -
2018
1 DE 42

ACTA N° 015 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA DD MM AA HORA INICIO EINALIZACION
’ 05 08 2021 09:00 A.M. 09:55 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIiA

Verificacién de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunién.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

oA wWNE

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION, ESPECIFICANDO

EL CARGO)

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por

parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafén Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1.  Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafén Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asisti6 a la reunién por lo cual hay QUORUM.
Como invitados a la reunién se encuentran:
Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva

Karen Emilia Melo Gonzélez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta (Periodo de vacaciones)
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e Egla Patricia Bohdrquez — Asistente TH, Admén., SST Casanare
e Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #14 d el 01 Julio de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
TERMINACION REALIZARA SOPORTE (% de
cumplimiento)
Enviar la evaluaciéon Formato de 0% Las evaluaciones
de conocimientos a evaluacion de seran enviadas
los integrantes del Analista SST | 20/07/ 2021 IPS JERSALUD conocimientos con fecha maxima
COPASST para su S.AS F(GTH)043 de 09 de agosto
presentacion . 2021
Revisar el 100% Se reviso el
preliminar de programa esta
programa de orden analista SST documento pendiente de envio
y aseo, alienado sedes Boyaca- preliminar con las
con el Manual de Meta 09/07/2021 observaciones
Uso de Uniformes y
Presentacién / IPS JERSALUD
Personal S.AS
Coordinacione
s uci Neiva ,
Tunjay Meta
Remitir los analista SST 100 % Se enviaron los
indicadores de las sedes Boyacéa- indicadores para
sedes para Meta IPS JERSALUD indicadores SST andlisis
elaboracion de acta S.AS
COPASST / 08/07/2021
Coordinacione
s uci Neiva,
Tunjay Meta
Revisar las fichas Analista SST 100 %
ternicas de los sedes Boyaca-
indicadores SST Meta IPS JERSALUD fichas técnicas Se revisaron las
total 6 S.AS revisadas fichas técnicas
/ 09/07/2021 ,esta pendiente la
revision del
Coordinacione ausentimo por
s uci Neiva , licencia de
Tunjay Meta maternidad
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4.1 Se realiza verificacién seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a
continuacion:

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo
por COVID-197? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, area de la Entidad y clasificacién por nivel de exposicion
(directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de
compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por
cargo, tipo de vinculacién, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sl
¢, Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos
y COMpromisos.

Sl

o  Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

VERIFICADO CALI
POR EL FICA
COPASST DE 1
EVIDENCI | A 100 %
ITEM DES%EIPI A 8:‘EJ§ESE SUE,\? CUMPLIMIE OBSERVACIONES
S| NO ENVIAR | COR NTO
RES
PON
DA
:Se ha Base de
identificado trabajadore
la cantidad S por cargo,
de los EPP tipo de
a entregar \{inculacic’)n, Base de datos de trabajadores integrada dentro del
1| deacuerdo | X i‘lﬁcgey'a 100 100% | informe 01 al 31 julio 2021
de clasificacio
trabajadore n por nivel
s, cargo, de
area y nivel exposicién
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de (directo,
exposicién indirecto o
al riesgo intermedio).
por COVID-
19?
¢Los EPP
entregados
cumplen Facturas y
con las .
- ordenes de
caracteristi
2 cas X ?ig;\nazra Y 100 100% | Integrado en el informe 01 al 31 julio 2021
gs;i:aleeluda técnicas de
e los EPP
Ministerio adquiridos
de Salud y q
Proteccion
Social?
Base de
trabajadore
¢ Se esta S por cargo,
entregando tipo de
los EPP a vinculacion,
todos los area de la
trabajadore clinicay Base de datos de trabajadores integrada dentro del
3 s de X clasificacio LY 1800 informe 01 al 31 julio 2021
acuerdo al n por nivel
grado de de
exposicion exposicién
al riesgo? (directo,
indirecto o
intermedio).
Soporte de
entrega de
EPP
debidament
e firmados
(de
¢Los EPP acuerdo a
se estan lo Registro de entrega de Elementos de proteccion
4 entregando | X establecido | 100 100% | personal formato F (GTH)033. Soportes en archivo de
oportunam en la matriz cada sede. 01 al 31 julio 2021
ente? de EPP a
cada
trabajador
con la
fechay
hora de
entrega)
Base de
¢ Se esta trabajadore
garantizand s con
o la entrega registro de
de los EPP cantidad Registro de entrega de Elementos de proteccion
5 enla X entregaday [ 100 100% | personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
cantidad y frecuencia cada sede. 01 al 31 julio 2021
reemplazo de entrega
de uso de los EPP
requerido? a cada
trabajador
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.Se ha In\_/entario
planeado lo existente 'y
necesario EFOIVECCIOH
ela
Egrza contar cantidad de
suficiente E:Eeque se
inventario >
que adquirir
garantice la (saldo que 0 | N
6 disponibilid viene, 100 100% | Integrado en el informe 01 al 31 julio 2021
ad adquisicion,
requerida suministro
aqra la semanal,
gntrega Suministrad
os por ARL
completa y
oportuna | saldo de
de los a semana
EPP? y B
proyeccion)
.Se
coordin6
con la ARL
el apoyo
requerido
para contar
con los
EPP
necesarios Oficio de
de acuerdo solicitud y
con lo respuesta
7 dispuesto dela ARL o 100 100% Registro dentro de informe Bioseguridad 01 al 31 julio
en el acta con 2021
Decreto acuerdos y
488, compromis
Decreto 0s.
500y
Circular 29
del 2020
expedidos
por el
Ministerio
del
Trabajo?
Se
Acta de
edidas COPASST
i semanal
reventivas r
)F/)/o (quien, o |
8 correctivas como, 100 100% | Evidencia Acta de reunion 05 agosto 2021
y se les Cua_rjdo y
hace el venﬁcgm_c’m
seguimient cumplimien
0 to)
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Se debe
publicar
semanalme
nte el acta
de reunién
donde se
evidencie

Link de (calificacion

9 Publicacion | X y 100 100% | Link Publicacion 01 al 31 julio 2021

del informe verificacion
del
cumplimien
to de las
medidas de
prevencion
frente al
covid-19)

Reunién

semanal Acta de

del X Copasst 100 100% | Integrado en informe 01 al 31 julio 2021

COPASST semanal

Semanal

10
TOTAL 1000 100%

ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La analista de SST de Boyaca da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el andlisis de META, la
analista SST AURA LONDONO hace su unidad de andlisis:

(SJersaIuMqI

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLAVICENCIO
JULIO 2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

e Resuitado (O acuerdo 2 fo

——Me

Severidad de accidentalidad - 2021
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Julio 2021: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Julio 2020 META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Julio 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 META: 24 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 META: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad comun o por
ausentamos generados

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
o BowwT PSR

e Resuitado (de acuerdo a formula)

——Meta

08

e REsuitado (de acuerdo a formuia) 0 0 0

- MET2

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD ACACIAS JULIO 2021

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

0% 0% | 0% | 0% e Resuitao (de acuerd

0% | 100% | 100% | 100% ' 100% etz

0% | 0%

e RESU300 [de 3

-l

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 ACACIAS : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 ACACIAS :0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 ACACIAS :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 ACACIAS : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 ACACIAS : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 ACACIAS : 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 ACACIAS : 0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 ACACIAS : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos entre otras .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .

(SJersaIusg

20%

~aResultado (de acuerdo 3 formula) | 0%
——Meta

= Resultado (de acuerdoaformula) | 0 | 0 0|0

——Meta

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GRANADA JULIO
2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

"R (308 0 0N 03 (0 0NN 00NN OONIN CONN 00K 00X 4 00 100% (el el e el el =l
e Tw e e e w e e w w . A A A A A B A A A A )

0% | 0% | 0%
% | 100% | 100% | 100%

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

(O am e e
A A A A A A A A A 2 2 A
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO GRANADA META 2021:0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2020 : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2021: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2020: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2021 :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2020: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2021: 10 %
Brecha con la meta Brecha mes de JULIO GRANADA META: 0 %

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO GRANADA META 2020: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
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Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

(SJersaIusg

e Resuitado (de scuerdo 3 form:

——Metz

e Resuitado (de acuerdo a formula)

——Metz

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO LOPEZ
JULIO 2021

% B-C-C-C-C-O-C-C-C-C-C- wx @
e e e e Y YW w e e w w

»

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

S 0 (0 (050 O -
L 4

00N 0% 00% 3 00%
v e v w

-
v v

[oox (00 00 0
- v e w

0% | 0% | 0% | 0%

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021 Ausentismo por causa médica - 2021

00% (e e e e D e e
e e W e W e e e w

oo o |00 e Resultado (de acuerdo 3 form: 0% | 0%

o Meta

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 PUERTO LOPEZ 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO LOPEZ :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO LOPEZ :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO LOPEZ :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 PUERTO LOPEZ :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO LOPEZ : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comin

por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas distanciamiento social — lavado de manos y uso estricto

EPP

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

SAS.

( Jersalud

Prevalencia de enfermedad

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD PUERTO GAITAN
JULIO 2021

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

laboral -2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%
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Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2021 PUERTO GAITAN :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO GAITAN : 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya gue es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 PUERTO GAITAN: 0%
Brecha con la meta Brecha mes de JULIO 2021 PUERTO GAITAN :0%
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 PUERTO GAITAN: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacién no tiene desviacién
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y distanciamiento
social.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .
indicador

A continuacién se presentan los indicadores de YOPAL CASANARE del mes de Julio 2021.
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e Resultado (de acuerdo a formula) | 0%
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD YOPAL JULIO 2021

Frecuencia de accidentalidad -

Proporcion de accidentes de trabajo mortales -

{007 008 00 030 % 03 % W (508 (o XS 0%
- - w e W W w w -

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

2021 Severidad de accidentalidad - 2021
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Ly 0% gp 0% gp 0% 5g 0% og 0% 2g 0% g 0% g 0% og 0% gg 0% p 0% 2g 0%
o 0% o% | 0%  o%
0% | 100% | 100% | 100%

=t Resultado (de acuerdo a formula) | O

——Meta 100%

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

-

% | 0% | 0% | 0% | 0% = Resultado (de acverdoaformula) | 0 | 0 | 0 | 0 [0 [0 o0 |0 |0 |0 0 O

- Meta

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 YOPAL -CASANARE : 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 YOPAL -CASANARE :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 YOPAL -CASANARE : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

La analista de seguridad y salud en el trabajo presenta los indicadores de las sedes BOYACA del mes de Julio con sus respectivos andlisis
con brechas y motivos de desviacion.
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00% | 100% |100% |1

Frecuencia de accidentalidad - 2021

% 100% | 100%  100% | 100%

Severidad de accidentalidad - 2021

o | o% | o | o%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GUATEQUE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 GUATEQUE: 4%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 GUATEQUE:0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacién

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de mano .

Jersalud

Frecuencia de accidentalidad - 2021

00%

I I o I o
- e e e v e

o Re3uiTa30 (de 3cuerdo 8 formuls
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Proporcién de accidentes de trabajo mortales -

2021

-~ e e
w e Tw e e e

Severidad de accidentalidad - 2021

e Resiitado (de scuerdo s for

———eta

Ausentismo por causa médica - 2021

0% (I[N m m em  em e
T eTeTeTeTewTe e e Tw e w

e ResUiTad0 (Ge acuerdo 3 formuls) | 0%
—eta 100% | 100%

% | 0% | O% | 0% | 0% | O% | oW
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 MONIQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 MONIQUIRA 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

<3%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 MONIQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y distanciamiento
reforzando en cada momento .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD GARAGOA JULIO

—
= Proporcién de accidentes de trabajo mortales -
o 2021
PN N N
foogoolomlomalorlorloo oo

Severidad de accidentalidad - 2021

e Resuitado (de scuerdo 8 formy

—res

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

Tiene brecha del 0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GARAGOA : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 GARAGOA : 0%
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 GARAGOA : 0%
Brecha con la meta Brecha mes de JULIO 2021 GARAGOA :0 %

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 GARAGOA : 0%
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador

(SJersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021

v NN e e e e e e e e

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD TUNJA JULIO 2021

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador 100%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2021 TUNJA:0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 TUNJA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 TUNJA: 154 %

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 TUNJA:54 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 TUNJA: 0%

Estrategias implementadas

Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por covid asociados a
actividades de ocio y enfermedes de origen comun .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
Proporcién de accidentes de trabajo mortales -
2021
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de JULIO 2021 SOGAMOSO :0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 SOGAMOSO : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO : 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador JULIO 2020 SOGAMOSO : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO: 0 %
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Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 SOGAMOSO : 54 %

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 SOGAMOSO 0 puntos porcentuales %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 SOGAMOSO : 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento de casos diarios de aislamientos por COVID 19

Motivos de la desviacion

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

Jersalud

Frecuencia de accidentalidad - 2021

e Re3uitado (de acuerdo & formuia)
———Metz

Severidad de accidentalidad - 2021

e Rositado (g% acusrdo 2 formuta) | ©
—Metz

Proporcién de accidentes de trabajo mortales -

2021

o Resuitado (de acuerdo a formuia)

—ets 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% { 100%

e Resuitado (de acuerdo a formu
——tMeta

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 DUITAMA :0 %




gJersaIusg

F(GC)002

Version:
1

FORMATO DE ACTA DE REUNION Oct -

2018

24 DE 42

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 DUITAMA :62%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 DUITAMA :0 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 DUITAMA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y enfermedad
comin de jefe de enfermeria .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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Jersalud

SAS.

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Proporcién de accidentes de trabajo mortales -

BT T o o T o T T o o o
e e T e W e e e e w w

Severidad de accidentalidad - 2021

o% | 0% | oW | Om
0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

e Resuitado [de scuardo s form:
—tets 100% | 100!

Ausentismo por causa médica - 2021

weTw e e e e w e e e w
-~ p I I S
- -l w -
nuis) | 0% 0% | 0% | 0% | O% | 0% | o% | O e Re2ui1ad0 (S8 Bcuerdo 8 formu
00% 100% | 100% | 300% | 100% | 100% | 100% | 100%. —ea

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de JULIO 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador JULIO 2021 CHIQUINQUIRA :8%

Brecha con la meta

Brecha mes de JULIO 2021 CHIQUINQUIRA :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador JULIO 2020 CHIQUINQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Este ausentismo se aislamiento por contacto estrecho

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .

(SJersalug

OV-2
IPS JERSALUD S.A.S META
TERCEROS

CORTE 27 JULIO
2021

VACUNACION CONTRA SARS -

MIOMED - GERALMEDIC-SMATH
BUSSINES -ORAL INTEGRAL -
ORAL BOUTIQUE -MIOCARDIO

4.3 ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION POR SEDES Y AISLAMIENTOS

A
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Se presenta los indicadores de cada sede de vacunacién contra COVID -19, los motivos de aplazamientos y cobertura global de cada una
de las sedes se da inicio por la sede de META con el porcentaje global de vacunacién.

(SJersalqg

PORCENTAJE DE VACUNACION TERCEROS 1Y 2 DOSIS

VILLAVICENCIO

12 12 12 12
12 -
10
9
B
7 7
13
B
TOTAL, PORCENTAIE DE
EMERESS FUNCIONARIOS AIEES ZRCSS VACUNACION %
4 4 4 3 4 4 4

4 MIOMED 9 4 4 44
SMART BUSSINES 6 4 4 67
‘ORAL BOUTIQUE 12 7 7 58

2 GERALMEDIC 12 12 12 100
PRESTACION DE

N SERVICIOS < © 4 —

MIOMED SMART BUSSINES ORAL BOUTIQUE GERALMEDIC PRESTACION DE
SERVICIOS
B TOTAL FUNCIONARIOS ™1 DOSIS 2 DOSIS
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud acacias 100%

Cobertura de vacunacioén contra covil9 Jersalud Granada 100%
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud puerto Gaitan  100%
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez  100%
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Villavicencio 61.2 %

Brecha con la meta Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud acacias 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud Granada 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacién contra covil9 Jersalud puerto Gaitan 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Puerto Lopez 0 puntos porcentuales
Cobertura de vacunacion contra covil9 Jersalud Villavicencio 39 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacién individual para cada trabajador , coordinaciéon con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.

indicador
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SRAFICA 2. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION
PS JERSALUD 5.A.5 ENLAS SEDES
vy S
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Vacunados 85.6% (122/145)
Embarazo 3.8 % (5/145)
Disentimiento 1 % (8 /145)
No vacunados 9.6% (10 /145)
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo

en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

CASANARE ( YOPAL)

( Jersalud

S

GRAFICA 2. PORCENTAIE DE VACUNACION ¥ MOTIVOS DE NO VACUNACION
IPS JERSALUD S.A.S EN LA SEDE CASANARE
»
—
— :
TOTAL DE
MOTIVO COLABORADORES %
VACUNADOS 20 91%
MO VACUNADOS o %
DISENTIMIENTO o 0%
EMBARAZO 2 %
TOTAL 22 100%
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados 91% (20/21)
Embarazo 9 % (2/22)
Disentimiento 0% (0/22)
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No vacunados 0% (0 /22)
Brecha con la meta Brecha de 9 puntos porcentuales del personal vacunado
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
(SJersaIu\d —— (SJersaIud

Grafica 5. Poreentaje global de v:
Geralm

MOTIVOS DE ND VACUNACICN TERCER
P
I / w

FUNCIONABIGE  FESRER  MARZD  ABAL  MAYD  UNO  WUD

EMPRESA PENDIENTES POR VACUNAR
MIOMED 0
ORAL BOUTIQUE 2
GERALMEDIC 2
PRESTCION DE SERVICIOS 0

(SJersangl

GRAFICA 3 PORCENTAJE DE \

N ¥ MOTIVOS DE NO VACUNACION

IPS JERSALUD SAS (MIOMED, H BUSSINES, GERALMEDIC, ORAL TOTAL DE
; MOTIVO COLABORADORES %
bosss w7 510
J 100 DOSIS 98 39,4
4 PENDIENTE
DISENTIMIENTO s 36
cwenrazo s
— = 50 HAS 1 04
: ToraL
o ———— @
- o S
_ %o
coviID19
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Vacunados 51
Embarazo 39.4
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Pendiente iniciar 2 dosis 3.6 %
Embarazo 5%
Covid menos de 90 dias 0.4 %

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

UCI NEIVA

SAS.

( Jersalud

PORCENTAIJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2

5%

No vacunados

SUCURSAL NEIVA

90%

5%

1 Dosis 2 Dosis

No. De

% de vacunacién funcionarios

No vacunados 1
1 Dosis 1
2 Dosis 20

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

1 DOSIS 5%
2 DOSIS 95%

Brecha con la meta

Brecha de 5 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas .




SJersaIusg

FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002

Version:
1

Oct -
2018

31 DE 42

SAS.

( Jersalud

PORCENTAJE DE VACUNACION SEGUN MARCA COMERCIAL DE LA VACUNA
SUCURSAL NEIVA

- [Pfizer)
N 4
50%
40%
30%
20%
10% Astrazeneca ¥ 14%
0%
ASTRAZENECA PFIZER
Marca de vacuna No. De
ASTRAZENECA 3
PFIZER 18
TOTAL 21
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

AZTRAZENECA: (3/21) 14.2%
PFIZER (18/21) 85.7%

Brecha con la meta

Brecha de 5 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas .
indicador
EFECTOS POST VACUNACION
(SJersalugl
SINTOMAS GENERADOS POS VACUNACION META
GRAFICA 6 PORCENTAIE DE EFECTOS POS VACUNA
GENERAL
o ToraLesscios
VILLAVICENCIO 64 3 36

JERSALUD

GRANADA 9 2
JERSALUD PUERTO

GAITAN 4 1
JERSALUD PUERTG

LOPEZ a 0

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Villavicencio 36 % Efectos locales
Acacias 8% efectos locales
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Granada 9 % efectos locales
Gaitan 4 % efectos locales
Puerto Lopez 4 % efectos locales
Brecha con la meta NA
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacién individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

SEDE BOYACA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sede de Boyaca hace su presentacion de indicadores en la primera grafica describe
porcentaje global de vacunacion contra covid -19 (8 sedes).

( Jersalud

SAS
GRAFICA 1.PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO
CORTE 21 JULIO 2021
50,00 85,28
80,00
7000
60,00
5000
4000
3000
2000
1000 3,07 3,68 123 R 1,23
0,00

TOTALDETRABAIADORES  DISENTIMIENTO EMBARAZO Y LACTANCIA  PENDIENTES2DOSIS ~ NO INICIO DE ESQUEMA  TOTAL DE VACUNADOS
CURSARO N COVID -19 IPS BOYACA ESQUEMA
ANTES DE LA 2 DOSIS COMPLETO

Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacion 2021

N°
TRABAJADORES %

MoTvVo

TOTALDE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2
DOsIS
DISENTIMIENTO
EMBARAZO Y LACTANCIA
PENDIENTES 2 DOSIS
NO INICIO DE ESQUEMA
TOTAL DE VACUNADQS IPS BOYACA ESQUEMA COMPLETO

TOTAL

glE|~[om]o| »
%1““‘
5

Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 3.7% (5/163)
Disentimiento 3.6 % (6/163)
Lactancia 1. 23 % (2/135)
Sin inicio de esquema 1.23 % (2/163 )
Pendiente 2 dosis 5.52 % (9/163 )
Total de vacunados con esquema completo 85.28 % (139 /163)

Brecha con la meta Brecha de 14.72 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
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Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
( Jersalud
SAS.
GRAFICA 2 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO
CORTE 28 JUNIO 2021 IPS JERSALUD S A 'S BOGOTA ( AREAADMINISTRATIVA)
90,0 85,7
800
700
60,0
500
40,0
300
200 95
12’2 00 & 0,0 0,0 -
TOTAL DE TRABAI ADORES DISENTIMIENTO LACTANCIA SIN INCIO DEL ESQUEMA  PENDIENTES2 DOSIS ~ TOTAL DE VACUNADOS
CURSARON COVID -19 ESQUEMA COMPLETO
ANTES DE LA 2 DOSIS
Fuente : Formato de verificacion de esquema de vacunacion 2021
oo
MOTIVO
TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 00
DOSIS 0,00 4
DISENTIMIENTO 1,00 4,8
LACTANCIA 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2 DOSIS 2,00 9,5
TOTALDE VACUNADOS IPS BOGOTA ESQUEMA COMPLETO 18,00 85,7
TOTAL 21,00 100
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/21)
Disentimiento 4.8 % (1/22)
Lactancia 0 % (0/22)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 85.7% (18/22)
Brecha con la meta Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados
Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacién Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador
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GRAFICA 3 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° ¥ 2° DOSIS * DISESTIMIENTO * EMBARAZO CORTE

DISENTIMIENTO

21 JULIO 2021 MIOMED BOYACA

00 0,0

SIN INCIO DEL ESQUEMA  PENDIENTES 2D0SIS  TOTAL DE VACUNADOS
IPS JERSALUD 5.AS
BOYACA ESQUEMA

2 5 COMPLETO
° Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacion 2021
MOTIVO &
. I . TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAIADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 000 00
DOSIS ! !
DISENTIMIENTO 2,00 28,6
LACTANCIA Y/O EMBARAZO 1,00 14,3
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2 DOSIS 0,00 0,0
TOTAL DEVACUNADOS MIOMED BOYACA ESQUEMA COMPLETO 4,00 57,1
TOTAL 7,00 100,0
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/7)
Disentimiento 28.6 % (2/7)
Lactancia y o embarazo 14.3 % (0/22)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 0 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 57.1 % (4 /7)

Brecha con la meta

Brecha de 43 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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100,0
90,0
80,0
700
60,0
50,0
° 40,0

30,0

L]
o 200
oo 100 00
TOTAL DE TRABAIADORES
CURSARON COVID-18

ANTES DE LA 2 DOSIS

Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacién 207

COoVvVID19

GRAFICA 4 PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION 1° Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO *

EMBARAZO CORTE 21 JULIO 2021 ORAL INTEGRAL - BOUTIQUE

54,1

5.9
0,0 0,0
DISENTIMIENTO SIN INCIO DELESQUEMA  PENDIENTES2DOSIS  TOTAL DEVACUNADOS
ORAL BOUTIQUE - ORAL
INTEGRAL ESQUEMA
ﬁNPLETD

o
MOTIVO %
TRABAJADORES
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 DOSIS 0,00 0,0
DISENTIMIENTO 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 0,00 0,0
PENDIENTES 2D0SIS 1,00 5,9
TOTAL DE VACUNADOS ORAL BOUTIQUE - ORAL INTEGRAL ESQUEMA
COMPLETO 16,00 941
TOTAL 17 100,0
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/17)
Disentimiento 0 % (0/17)
Lactancia 5.9 % (1/17)
Sin inicio de esquema 0% (0/0)
Pendiente 2 dosis 9.5 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 94.1% (16/17)

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.
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TOTALDI
TRABAJADORES
CURSARON COVID-19
ANTES DE LA 2 DOSIS

GRAFICAS PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNAGION 1°Y 2° DOSIS * DISESTIMIENTO *

EMBARAZO CORTE 21 JULIO 2021 SMAT BUSSINES SEDES BOYACA

00 00 > 0
DISENTIMENTO ~ LACTANCIAY/O  SININCIODEL  PENDIENTES2DOSS  TOTALDE
2 o ESQUEMA

VACUNADOS ORAL
SMAT BUSSINES
ESQUEMA COMPLETO

Fuente : Formato de verificacién de esquema de vacunacién 2021

=
MOTIVO TRABAJADORES %
TOTAL DE TRABAJADORES CURSARON COVID -19 ANTES DE LA 2 DOSIS 0,00 0,0
DISENTIMIENTO 0,00 0,0
LACTANCIAY/O EMBARAZO 0,00 0,0
SIN INCIO DEL ESQUEMA 1,00 5,6
PENDIENTES 2 DOSIS 0,00 0,0
TOTAL DE VACUNADOS ORAL SMAT BUSSINES ESQUEMA COMPLETO 17,00 944
TOTAL 18 100,0
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Trabajadores de cursaron covid-19 antes de la 2 dosis 0% (0/18)
Disentimiento 0 % (0/18)
Lactancia 0 % (0/18)
Sin inicio de esquema 0% (1/18)
Pendiente 2 dosis 0 % (0/0)
Total, de vacunados con esquema completo 94 % (17/18)

Brecha con la meta

Brecha de 15 puntos porcentuales para garantizar el 100% trabajadores
vacunados

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

AISLAMIENTOS POR COVID -19
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Grafica 1. Definicion de caso IPS JERSALUD S A S Boyacé - Bogota

D.C corte enero a 04 agosto 2021

57

o

CASOS CERRADOS CASOS PENDIENTE REPORTE

CASO EN SEGUIMIENTO

JERSALUD BOYACAyY BOGOTA

3

ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL

MAYD JUNIO Juuo AGOSTO

Grafica 3 - Numero aislamientos por sedes 01 al 04 agosto 2021 IPS

25

15

05

JERSALUD S A S Boyaca y Bogota

0 [ [} 0 0 0
o
Ny & & & e & o5 ca &
R -C@@ Q\)\(v £ “D"O‘ . vg:h\s & & 0\‘& &
B < o
o
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Durante el primer semestre del 2021se ha presentado los siguientes
aislamientos
Enero 15 casos positivos 6
Febrero 3 casos positivos 0
Marzo 2 casos positivos 0
Abril 1 caso positivos 1
Mayo 3 casos positivos 1
Julio 21 casos positivos 5
Total de aislamientos 45
Casos positivos 13

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Seguimiento diario a cada trabajador de cerco epidemiolégico

Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el NA
indicador
CASOS POSITIVOS
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Casos positivos para covid-19 mes de Julio (4) sede tunja
Casos positivos para covid-19 mes de Julio (1) sede Sogamoso

Brecha con la meta

NA
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Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo

en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Seguimiento diario telefonico al trabajador con recomendaciones de
aislamientos

3 ola de casos en el departamento atribuida al aumento de la positividad

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el Fortalecer las medidas de aislamientos

indicador

100 %

Casos de aislamientos en el mes de Julio 13 funcionarios de area de farmacia por
contacto comunitario sede Tunja.
Casos de aislamientos sede Sogamoso 2 mes de Julio
Casos de aislamientos sede Duitama 2 mes de Julio
Casos de aislamientos sede Chiquinquird 1 mes de Julio
Casos de aislamientos sede Bogotad 3 mes de junio

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta NA

Resultado comparativo del afio anterior No tiene comparativo

en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Seguimiento diario telefonico al trabajador con recomendaciones de
aislamientos

3 ola de casos en el departamento atribuida al aumento de la positividad
Fortalecer las medidas de aislamientos

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

4.4 OPOTUNIDAD DE ENVIO DE INFORME POR PARTE DE LA IPS JERSALUD S.A.S

La analista de SST DE BOYACA informa al comité que el minsterio de trabajo envio comunicado de la inopostuinudad de entrega de los
infromes de bioseguridad, se kles recueda a las analista de SST on quin hagas de sus veces que los infomes debe ser enviados de
manera opotuna , para hacer el consolidado final y a su vez publicado en la http://www.jersalud.com/Views/Covid-19.html#Bioseguridad,
nuevamente se envian las fechas y por google MEET se envio las programaciones del afio 2021.

Para el infrome del mes de JULIO es importante infromar que fecha maxima de entrega 06 agosto 2021.

de los tiempos establecidos en el oficio remitido el dia 10 de marzo de 2021, por 1a Ing. Olgs Matilde Barreto Martinez, oficio que anexo al presente. (Ver tabla de fechas de

PERIODO FECHA PRESENTACIG
FECHAINICIO | FECHAFINAL | ANTESDELAS 1159AM.

| 1 de enero de 2021 31 de enero de 2021 12 de marzo de 2021 |
1 de febrero de 2021 28 de febrero de 2021 12 de marzo de 2021
1de marzo de 2021 31 de marzo de 2021 12 de abri de 2021

| 1 de abni de 2021 30 de abni de 2021 10 de mayo de 2021 |
1 de mayo de 2021 31 de mayo de 2021 9 de junwo de 2021
1 de junio de 2021 30 de junio de 2021 9 de julio de 2021

[ de o de 2021 31 de ulo de 2021 | 9 de agosto de 2021 |
1 de agosto de 2021 31 de agosto de 2021 8 de septiembre de 2021
1 de sephembre de 2021 |30 de septembre de 2021 8 de octubre de 2021

[ Tde octubre de 2021
1 de noviembr 21

31 de octubre de 2021 | 9den
9 de diciembre de 2021

30 de noviembre de 2021

jembre de 2021

[1de dicembre de 2021

31 de dicembre de 2021

11 de enero de 2022

e wipm
B G ow
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5.Proposiciones y varios

1. Laanalista SST Boyaca Informa cada una de las sedes debe proponer una actividad con el fin de hacer intervenciéon de manejo
de estrés, cargas laboral y actividades para el manejo de usuario, la coordinacién administrativa y de talento humano, solicita
al comité que cada uno debe crear estrategia para socializar al comité como estrategia para reduccién de estrés.

2. Para el mes de agosto se debe realizar el cuestionario de clima laboral , por la cual se debe hacer pieza comunicativa para
invitar a todo el personal con la ruta de encuesta de clima laboral
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NBSJfpUIvESHOVVAcnJOg2tiVgA6WINDmMdAMKTcrqe QxUNOw2RJJIE
VZNTWKZQSzBPUDQXRUpXOFc40SQIQCNOPWCuU.

3. Para el mes de agosto se debe aplicar el cuestionario de desérdenes musculo esqueléticos, la sede meta lo aplico en el mes
de abril, se solicita revisar instrumento para aplicacion de las sedes faltantes.

4. Es importante que para el proceso de ingresos de personal, se tenga en cuenta los esquemas de vacunacion dentro de los
cuales se deben incluir toroide tetanico, hepatitis B esquema 3 dosis, titulacién de anticuerpos HB y vacunacién contra COVID
-19, se solicita a la Dra. Natalia Torres que solicite Clinica Medilaser s.a.s el profesiograma para revisar las vacunas requeridas
para personal de salud .

Se da por terminada la sesion

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DONDE SE DOCUMENTO OBSERVAC
TERMINACION REALIZARA SOPORTE IONES
Enviar la evaluacion de FORMATO DE
conocimientos a los EVALUACION DE
integrantes del COPASST | Analista SST 08/07/2021 IPS JERSALUD CONOCIMIENTOS
para su presentacion . S.AS F(GTH)043
Analistas SST
META
Propuesta para el
/ comité del mes
Proponer por cada sede septiembre 2021
actividad de intervencién de
estrés, manejo de usuarios. BOYACA
30/08/2021 IPS JERSALUD
/ S.AS
NEIVA
| CASANARE
Elaborar pieza Analistas SST 30/08/2021 IPS JERSALUD Pieza
comunicativa con la ruta META S.AS comunicativa
de diligenciamiento de con ruta
https://forms.office.com/P /
ages/ResponsePage.aspx
BOYACA
/
NEIVA
| CASANARE
Remitir el instrumento Analistas SST 30/08/2021 IPS JERSALUD
DME para aplicacion en META S.AS
las sedes de IPS
JERSALUD S.A.S
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Solicitar el profesiograma Coordinador UCI 30/08/2021 IPS JERSALUD Profesiograma
a la Clinica Medilaser NEIVA S.AS
s.a.s

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA RESPONSABLE FECHA

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE FORMS
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NOMBRE FIRMA
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Julieth Eliana Araque Sosa Jefe administrativa y de talento humano
Boyacd — Principal por parte del
empleador -Presidente Comité COPASST

Jessica Marcela Cafion Reina Asistente administrativa Meta - Principal
por parte del empleador- Secretario

Comité COPASST - ™
L l .
e )

Leidy Joana Buitrago Sanabria Coordinador asistencial de sede Boyaca —

Representante principal por parte de los

trabajadores Comité COPASST W

Angela Patricia Perdomo Ramirez Terapeuta respiratoria Huila —

Representante principal por parte de los
trabajadores Comité COPASST

Karen Emilia Melo Gonzélez Jefe administrativa y de talento humano P -
Meta Secretaria Comité COPASST Giéﬁ;@?ﬁ
Egla Patricia Bohorquez Asistente administrativo, talento humano
y SST Casanare T Al
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Diana Carolina Barrera Mejia

Analista SST Boyacd ’\

o g




